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ОПИСАНИЕ 
основной профессиональной образовательной программы 
по специальности среднего профессионального образования 

40.02.04 «Юриспруденция» 
 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП) 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Псковской области «Псковский агротехнический колледж» (ГБПОУ ПО «Псковский 
агротехнический колледж») составлена на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности  40.02.04 «Юриспруденция», базовой подготовки, утвержденным 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 №798 
Укрупнённая группа специальностей СПО 40.00.00. Юриспруденция. 

Цели и задачи ОПОП 
 
Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) 

среднего профессионального образования (СПО) по специальности 40.02.04 
«Юриспруденция» базовой подготовки: 

− дать качественные базовые профессиональные знания, востребованные 
обществом; 

− в соответствии с ФГОС - создать условия для овладения видами 
профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными 
компетенциями (ПК), способствующими его социальной мобильности и устойчивости 
на рынке труда; 

− сформировать социально-личностные
 качества выпускников: целеустремленность, организованность, трудолюбие, 
коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за конечный 
результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; 
повышение общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять 
новые знания, умения, практический опыт. 

Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, 
ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 
образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
специальности. 

ОПОП реализуется в соответствии с ФГОС с 1 сентября 2023 года. 
Присваиваемая квалификация: менеджер по продажам. Направленность ОПОП: 
Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям. 

Нормативно-правовые основы разработки ОПОП 
ОПОП представляет собой систему нормативно-методических документов, 

разработанную и утвержденную колледжем с учетом требований рынка труда на 
основе ФГОС, а также с учетом примерной образовательной программы. 

ОПОП включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 
производственной практики и другие материалы, обеспечивающие качество 
подготовки студентов, а также методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующих образовательных технологий, рабочую программу воспитания и 
календарный план воспитательной работы. 
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Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 
− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 

2023 №798  «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 
Юриспруденция»; 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  
от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением  
о практической подготовке обучающихся»); 

− Устав ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический колледж». 
 
Нормативный срок освоения программы 
Нормативный срок освоения ОПОП  
по очной форме обучения: 
− на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев; 
        по заочной форме обучения: 
− на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев 
Особенности ОПОП 
При разработке ОПОП учтены требования регионального рынка труда, запросы 

социальных партнёров и работодателей, соответствующих ВПД Правоприменительная 
деятельность; Правоохранительная деятельность. Правовое обеспечение деятельности 
организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

По завершению освоения ОПОП по специальности выпускникам выдается 
диплом о среднем профессиональном образовании. 

Для обеспечения мобильности студентов на рынке труда им предлагаются по 
выбору дополнительные образовательные услуги, которые позволяют углубить знания 
студентов и обеспечивают возможность выбора индивидуальной образовательной 
траектории. 

ОПОП реализуется с использованием передовых образовательных технологий 
таких, как применение информационных технологий в образовательном процессе, 
свободный доступ в сеть Интернет, предоставление учебных материалов в электронном 
виде, использование мультимедийных средств. В учебном процессе используются 
интерактивные технологии обучения, такие как технология портфолио, тренинги, 
деловые и имитационные игры и др. Традиционные учебные занятии максимально 
активизируют познавательную деятельность студентов. В них используются 
компьютерные презентации учебного материала, проводится контроль знаний 
студентов с использованием электронных вариантов тестов. Тематика курсовых, 
дипломных работ определяется совместно с работодателями и направлена на 
удовлетворение запросов заказчиков специалистов. 

Внеучебная деятельность студентов направлена на их самореализацию в 
различных сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, 
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науке. У студентов формируются профессионально значимые личностные качества, 
такие как эмпатия, толерантность, ответственность, жизненная активность, 
профессиональный оптимизм и общепрофессиональные компетенции. Решению этих 
задач способствуют благотворительные акции, научно-практические конференции, 
олимпиады и конкурсы профессионального мастерства и творчества студентов. 

Востребованность выпускников 
 
Выпускник специальности 40.02.04 Юриспруденция может работать: 

• МВД и его подразделения; 
• пенсионные фонды; 
• организации соцзащиты; 
• судебные органы; 
• прокуратура; 
• юридические конторы; 
• юридические отделы разных  

Требования к абитуриенту 
При поступлении в ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический колледж» для 

освоения данной ОПОП абитуриент должен иметь аттестат об основном общем 
образовании. 

 
Область и объекты профессиональной деятельности 
 
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 09 
Юриспруденция 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 
компетенций требованиям к квалификации работника 

Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 
нужд 

Разрабатывать или принимать участие в разработке документов правового 
характера. Осуществлять методическое руководство правовой работой на предприятии, 
оказывает правовую помощь структурным подразделениям и общественным 
организациям в подготовке и оформлении различного рода правовых документов, 
участвовать в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий. 
Подготавливать совместно с другими подразделениями предприятия материалы о 
хищениях, растратах, недостачах, выпуске недоброкачественной, нестандартной и 
некомплектной продукции, нарушении экологического законодательства и об иных 
правонарушениях для передачи их в арбитражный суд, следственные и судебные 
органы, Осуществлять учет и хранение находящихся в производстве и законченных 
исполнением судебных и арбитражных дел. Участвовать в разработке и осуществлении 
мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, 
обеспечению сохранности имущества предприятия.  

Проводить изучение, анализ и обобщение результатов рассмотрения претензий, 
судебных и арбитражных дел, практики заключения и исполнения хозяйственных 
договоров с целью разработки предложений об устранении выявленных недостатков и 
улучшении хозяйственно-финансовой деятельности предприятия. В соответствии с 
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установленным порядком оформляет материалы о привлечении работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности.  

Принимать участие в работе по заключению хозяйственных договоров, 
проведении их правовой экспертизы, разработке условий коллективных договоров и 
отраслевых тарифных соглашений, а также рассмотрении вопросов о дебиторской и 
кредиторской задолженности. Контролировать своевременность представления 
структурными подразделениями справок, расчетов, объяснений и других материалов 
для подготовки ответов на претензии.  

Подготавливать совместно с другими подразделениями предложения об 
изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других нормативных 
актов, изданных на предприятии. Вести работу по систематизированному учету и 
хранению действующих законодательных нормативных актов, производит отметки об 
их отмене, изменениях и дополнениях,  

Подготавливать справочную документацию на основе применения современных 
информационных технологий и вычислительных средств. Принимать участие в 
подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности 
предприятия, проектам нормативных актов, поступающих на отзыв. Осуществлять 
информирование работников предприятия о действующем законодательстве и 
изменениях в нем, ознакомление должностных лиц предприятия с нормативными 
правовыми актами, относящимися к их деятельности. Консультирует работников 
предприятия по организационно-правовым и другим юридическим вопросам, 
подготавливать заключения, оказывает содействие в оформлении документов и актов 
имущественно-правового характера 
 

Требования к результатам освоения образовательной программы 
 

Общие компетенции выпускника (ОК) 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 
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Виды профессиональной деятельности и компетенции 
 

Код Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных 
компетенций 

ВПД 1 Правоприменительная деятельность 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 
ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 
ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 
ВПД 2 Правоохранительная деятельность 
ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права 
ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 
преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел 

ВПДн 3 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 
помощи физическим лицам и их объединениям 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи 
ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами 
ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики 
ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов 
ПК 3.5 Проводитьь первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц 
 

Специальные требования 
 

Перед началом разработки ОПОП Колледжа совместно с заинтересованными 
работодателями: 
− была определена её специфика с учетом направленности на удовлетворение 
потребностей рынка труда и работодателей, конкретизированы конечные 
результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого 
практического опыта, определённых ФГОС;  
− предусмотрено обязательное ежегодное обновление с учетом требований 
работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, 
техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных 
вышеуказанным федеральным государственным образовательным стандартом по 
специальности; 

Обязательная часть ОПОП должна составлять не более 70 процентов от общего 
объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть (не менее 30 
процентов) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, 
определяемой содержанием основной части, получения дополнительных 
компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда и возможностями продолжения образования. 

 
Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 

профессиональными и общими компетенциями, т.е. его способностью применять 
знания, умения, практический опыт и личные качества в соответствии с задачами 
профессиональной деятельности. 
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